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| ¢QUE ES UN MODELO DE FAMILIAS DE OCUPACIONES?

Un modelo que ofrece un sistema estandarizado de clasificacibn y comparacion de ocupaciones
en la Administracion Central del sector publico uruguayo. Ademas de ser el pilar sobre el cual se

basara la Nueva Carrera Administrativa, puede dar soporte a la
planificacion de la fuerza de trabajo y gestion del talento.

Ocupacion: agrupacion de actividades laborales de
similar naturaleza en cuanto al tipo de trabajo
desempefiado, a los conocimientos aplicados y a
las habilidades y competencias requeridas.

» Analista de ambiente y recursos
naturales o ) Ejemplos de ocupaciones
* Controlador/a de trafico aéreo del MFO

* Lider de desarrollo y bienestar social
» Conductor/a de vehiculos pesados

toma de decisiones de

T —
* Arquitecto

* Profesional

* Directorde obra

* Inspectorde obra

» Asesor de politicade vivienda

* Disefiador de proyectos
—
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| Transitando hacia una gestion humana por competencias

Ocupaciones por

competencias Brechas de competencias técnicas y blandas

= Base de datos para la Planificacion de contfrataciones, reconversionesy refiros

inteligencia de GH

. Lenguaje sobre . Captacion, seleccion y retenciéon de talentos. Gestion del desempeno
ocupaciones, funciones y

competencias comun a
toda la AC Procesos de induccidén para quienes ingresan a la AC

= Criterio Unico de

CIaSIflca.CIOn de Conocimiento sobre las capacidades y habilidades de la AC y sus organismos
ocupaciones, con puestos

especificos por Inciso/UE

Andlisis (Retribuciones, Comparativo sector privado y sector publico internacional)

ONSC
Oficina Nociono G‘;uruguayconcu rsd

del Serviclo Civil

@ Uruguay
Presidencia



| MODELO DE FAMILIAS DE OCUPACIONES

| Las Ocupaciones se agrupan en 4 Familias:

01. Administracion superior * Lider de desarrollo y bienestar
social
02. Profesional / Técnico *Analista de ambiente y recursos
FAMILIAS naturales
03. Administrativo / Especializado » Controlador/a de trafico aéreo

* Conductor/a de vehiculos
04. Servicios generales pesados
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| MODELO DE FAMILIAS DE OCUPACIONES

Planificacién y mejora del

Disefio y evaluacion de sector publico
| Y en 10 procesos: politicas
Fiscalizacion y
Salud control
« Controlador/a de trafico aéreo

Conocimiento e 8 PROCESOS

investigacion

Seguridad y defensa '~'

3 Procesos de
soporte

Gestion de datos e

informacién
Desarrollo, innovacion y
sostenibilidad Bienestar  * Lider de desarrollo y bienestar
Analista de ambiente y recursos naturales social social
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| Metodologia de trabajo

METODOLOGIA Y HOJA DE RUTA

El mapeo, descripcion y valoracion de ocupaciones en cada Inciso, proponemos que se realice
cumpliendo con las siguientes etapas.

Retroalimentacion con iteraciones

Planificacion
de la muestra

{10% a 15% de
la plantilla)

Descripcion
de
ocupaciones

Realizacion
de
entrevistas

Mapeo de
ocupaciones
del Inciso

de

F
.

""-.

VALIDACION 5 )

Valoracion de
una muestra

ocupaciones
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| MODELO DE FAMILIAS DE OCUPACIONES

4 10 125

FAMILIAS PROCESOS Descripciones
Para la gestion del OCUPACIONALES
modelo Para la gestion del
proceso de
reclutamiento y
seleccion
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| DESCRIPCION DE LA OCUPACION

El propdsito de la Ocupaciony
sus actividades principales, entre

otra informacidn adicional, se |

sintetiza en la Descripcidn de la
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| Por un Servicio Civil comprometido y orientado con la
Administracion y la ciudadania

86 talleres de
identificacion de
competencias +de 1200

REEINER

650 participantes

113 Ocupaciones en el marco del
nuevo sistema de carrea

28 metodologosy
facilitadores

60 funcionarios de ONSC
formados
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| Perfiles

| Descripcidon del puesto de trabajo - Criterios a tener en cuenta

1. Ocupaciones de referencia: se debe identificar y nombrar una de las ocupaciones de
referencia propuestas y definidas en el modelo.

2. Titulo: refiere al puesto de trabajo que se vincula a la ocupacion.

3. Objeto del puesto: se debera incluir el propdsito de la ocupacion de referencia.

4, Tareas claves: se debera tomar como referencia las actividades claves de la ocupacion de
referencia pudiendo ajustar de acuerdo con el puesto, la necesidad y contexto del
organismo. Considerar el grado (ingreso o ascenso).

Es de suma importancia mantener la coherencia de la descripcién entre sus destinos items

(bloques de informacion), asi como la coherencia externa en el conjunto de perfiles que el
organismo pueda estar requiriendo.
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:MUCHAS GRACIAS!
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